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อำเภอเมอืงมหาสารคาม  จงัหวดัมหาสารคาม 

 

 



 

 

คำนำ 

  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค อำนาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตามภารกิจงานตรวจสอบภายในที่กำหนดไว และใหเปนไปตามคำนิยามของการตรวจสอบ
ภายใน หลักเกณฑ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจึงตอง
วางแผนตามผลการประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดลำดับความสำคัญกอนหลังของกิจกรรมที่จะทำการ
ตรวจสอบใหสอดคลองกับเปาหมายของหนวยงาน การวางแผนตองกระทำอยางนอยปละหนึ่งครั้งเพ่ือเสนอ
แผนการตรวจสอบประจำปตอหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติ เพ่ือใชเปนแผนในการปฏิบัติงาน
ของหนวยตรวจสอบภายในตอไป 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 
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๑ 
 

แผนการตรวจสอบภายในประจำป (Audit Plan)   
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบรหิารสวนตำบลดอนหวาน  

อำเภอเมอืงมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม 

หลักการและเหตุผล 

  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (2010) การวางแผนการตรวจสอบเพื่อ

ประเมินความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงกอนหลังของกิจกรรมที่จะทำการตรวจสอบ โดยการวางแผนการ

ตรวจสอบตองกระทำอยางนอยปละหนึ่งครั้ง เพ่ือเสนอพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปภายใน

เดือนสุดทายของปงบประมาณ และตองกำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

วตัถปุระสงคการตรวจสอบ 

      1. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาที่ของหนวยรับ
ตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางตอเนื่อง 
  2. เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับหรือมติ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน รวมทั้งขอกำหนดอื่นของหนวยงานของรัฐ  

  3. เพื่อสอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดำเนินงานและการเงนิการคลงั 

  4. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมาย

ตามกิจกรรม/งาน/โครงการ อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร 

  5. เพ่ือประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการ

บริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 

  6. เพ่ือใหทราบวามีระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับ

ตรวจรวมทั้งตรวจสอบวาทรัพยสินมีอยูจริงหรือไม 

  7. เพ่ือใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชา หัวหนาสวนราชการ ผูปฏิบัติงาน ไดรับทราบปญหา

ขอบกพรองในการปฏิบัติงาน และสามารถแกไขปญหาขอบกพรองไดอยางรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ 

  8. เพ่ือใหคำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมีจุดประสงคเพื่อเพิ่ม

คุณคาใหกับองคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน  

ขอบเขตการตรวจสอบ 

 ๑. งานบริการใหความเชือ่มั่น (Assurance Services) 
  ๑.๑ การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
  1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 

  1.3 การตรวจสอบดานการดำเนินงาน (Performance Audit)  

  1.4 การตรวจสอบพิเศษ (Special Audit) กรณทีี่ไดรับมอบหมายจากฝายบรหิารเปน

กรณีพิเศษ 

 



๒ 
 

หนวยรบัตรวจสังกดัองคการบรหิารสวนตำบลดอนหวาน 1 สำนัก 6 กอง ประกอบดวย  
      1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 2. กองคลัง  
 3. กองชาง  
 4. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 5. กองสวัสดิการสังคม  
 6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 7. กองสงเสริมการเกษตร  

 เรื่องท่ีตรวจสอบ ปรากฏตามรายละเอียดประกอบแผนการตรวจสอบที่แนบ 

๒. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services)  
  การบริการใหคำปรึกษาแนะนำและบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งลักษณะงานและขอบเขต

ของงานจะเปนไปตามขอตกลงที่ทำขึ้นรวมกับผูรับบริการ โดยมีจุดประสงคเพื่อเพ่ิมคุณคาใหกับหนวยงาน
ของรัฐและปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหนวยงานของรัฐ
ใหดีข้ึน   

เทคนิคที่ใชในการตรวจสอบ 
  เทคนิคหรือวิธีการที่หนวยตรวจสอบภายใน นำมาใชในการรวบรวมหลักฐานสำหรับการ
ปฏิบัติการตรวจสอบเพื่อใหงานตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงคเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร ดังนี้ 
  1. การสุมตัวอยาง 
  2. การตรวจนับ 
  3. การยืนยันยอด 
  4. การตรวจสอบเอกสารใบสำคัญ 
  5. การคำนวณ 
  6. การตรวจสอบการผานรายการ 
  7. การตรวจสอบบัญชียอยและทะเบียน 
  8. การสอบถาม 
  9. การสังเกตการณ 
  10. การตรวจทาน 

  ทั้งน้ี ในการนำเทคนิคมาใชในการตรวจสอบ จะดำเนินการโดยเลือกเทคนิคหรือวิธีการให
มีความเหมาะสม และความสอดคลองกับกิจกรรมที่ตรวจสอบ ไมไดนำเทคนิคทั้งหมดมาใชกับทุกกิจกรรม       
ที่ตรวจสอบ 

ระยะเวลาของขอมูลที่ตรวจสอบ 
  ตรวจสอบขอมูลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระยะเวลาการตรวจสอบ 
  ตั้งแตเดอืนมีนาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2567 
  หมายเหตุ แผนการตรวจสอบ วันที่ ระยะเวลา อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม
และจำเปนตามนโยบายและอัตรากำลังท่ีมีอยู 
 





๔ 
 

รายละเอยีดประกอบขอบเขตงานการตรวจสอบ                                                                    

แผนการตรวจสอบภายใน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567           

องคการบรหิารสวนตำบลดอนหวาน  อำเภอเมอืงมหาสารคาม  จังหวดัมหาสารคาม 
 

หนวยรบัตรวจ เรือ่งทีต่รวจสอบ 
ความถีใ่นการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

จำนวน 
คน/วนั 

ผูรบัผดิชอบ หมายเหต ุ

สำนักปลดั งานบริการใหความเชื่อมั่น  (Assurance Services) 
1. การใชรถยนตสวนกลางและการเบิกจาย          
    น้ำมันเชื้อเพลิง 
งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Service) 
1. บริการใหคำปรกึษาแนะนำ 

 
1 ครั้ง/ป 

 
 

 

 
มี.ค. – เมย. 67 

 

 
 

ตลอดปงบประมาณ 
 

 
1/15 

 
 
 

นางสาวรมิดา  มูลอัต 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

กองคลงั งานบริการใหความเชื่อมั่น  (Assurance Services) 
1. การรับเงินและนำสงเงิน 
2. การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน 
3. การตรวจสอบพัสดุประจำป 
4. การจัดเก็บเงินรายไดตาง ๆ  
งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Service) 
1. บริการใหคำปรกึษาแนะนำ 
  

 
1 ครั้ง/ป  
1 ครั้ง/ป  
1 ครั้ง/ป  
1 ครั้ง/ป 

 

 
เม.ย. - พ.ค. 67 
เม.ย. - พ.ค. 67 
เม.ย. - พ.ค. 67 
เม.ย. - พ.ค. 67 

 
ตลอดปงบประมาณ 

 
1/12 
1/12 
1/10 
1/10 

 
 

นางสาวรมิดา  มูลอัต 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

กองชาง งานบริการใหความเชื่อม่ัน  (Assurance Services) 
1. การขออนุญาตปลูกสรางอาคาร ดัดแปลง  
    รื้อถอนอาคาร      
 

งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Service) 
1. บริการใหคำปรกึษาแนะนำ 
 

 
1 ครั้ง/ป 

 
 
 

 
มิ.ย. 67 

 
 

ตลอดปงบประมาณ 

 
1/12 

 
 

 

นางสาวรมิดา มูลอัต 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 



5 
 

 

หนวยรบัตรวจ เรือ่งทีต่รวจสอบ 
ความถีใ่นการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

จำนวน 
คน/วนั 

ผูรบัผดิชอบ หมายเหต ุ

กองการศึกษาศาสนา
และวฒันธรรม 

  

งานบริการใหความเชื่อมั่น  (Assurance Services) 
1. การดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Service) 
1.บริการใหคำปรึกษาแนะนำ 

 
1 ครั้ง/ป 

 

 
มิ.ย. - ก.ค. 67 

 
 

ตลอดปงบประมาณ  
 
 
 

 
1/15 

 
 

 

นางสาวรมิดา มูลอัต 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

กองสวสัดกิารสงัคม 
  

งานบริการใหความเชื่อมั่น  (Assurance Services) 
1. การจายเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  
    ผูพิการ และผูปวยเอดส 
 
งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Service) 
1.บริการใหคำปรึกษาแนะนำ 
 

 
1 ครั้ง/ป 

 

 
ก.ค. 67 

 
 

ตลอดปงบประมาณ  
 
 

 

 
1/13 

 
 

 

นางสาวรมิดา มูลอัต 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

กองสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอม 

งานบริการใหความเชื่อมั่น  (Assurance Services) 
1. งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
 

งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Service) 
1. บริการใหคำปรกึษาแนะนำ 
 
 

 
1 ครั้ง/ป  

 

 
ส.ค. 67 

 

ตลอดปงบประมาณ 

 
1/12 

 

 

นางสาวรมิดา มูลอัต 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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หนวยรบัตรวจ เรือ่งทีต่รวจสอบ 
ความถีใ่นการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

จำนวน 
คน/วนั 

ผูรบัผดิชอบ หมายเหต ุ

กองสงเสริมการเกษตร งานบริการใหความเชื่อมั่น  (Assurance Services) 
1. การจัดโครงการกิจกรรมตามขอบัญญัติงบประมาณ 
 

งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Service) 
1. บริการใหคำปรกึษาแนะนำ 

 
1 ครั้ง/ป  

 

 
ส.ค. 67 

 

ตลอดปงบประมาณ 

 
1/8 

 

 

นางสาวรมิดา มูลอัต 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

- จัดทำกฎบัตรและนโยบายการตรวจสอบภายใน   
- ประเมินความเสี่ยงกอนจัดทำแผนฯ และจัดทำแผน 
  การตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2567  
- ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในประจำป     
  งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 2568 
- รายงานผลการตรวจสอบประจำป 2567 
 

1 ครั้ง/ป  
 
 
 

1 ครั้ง/ป  
 

ม.ค. - ก.พ. 67 
 
 
 

ก.ย. 67 

1/15 
 
 
 

1/20 

นางสาวรมิดา มูลอัต 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 

หมายเหต ุ แผนการตรวจสอบอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดตามความเหมาะสม  



 

 

การคิดจำนวนคน : ปริมาณงาน : จำนวนวนัทำการ / ปงบประมาณ 
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนหวาน 

 
อตัรากำลัง           1 คน/ปงบประมาณ 
ปงบประมาณ (ม.ค. 67 - ก.ย. 67)     269  วัน 
หัก วันหยุดเสารอาทิตยและวันหยุดนักขัตฤกษ      90  วัน 
คงเหลือ         179 วัน 
หัก วันลาพักผอน/ปวย/ลากิจสวนตัว       10 วัน 
คงเหลือ         169 วัน 
หัก เขารวมกิจกรรมโครงการตาง ๆ ของ อบต.      10 วัน 
คงเหลือ         159  วัน 
หัก เขาอบรมพัฒนาความรูของผูตรวจสอบภายใน        5   วัน 
คงเหลือวันทำการโดยประมาณเพ่ือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  155   วัน 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

  


