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    องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน จะต้องดำเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 250 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2562  
รวมทั้งกฎหมาย  นโยบายรัฐบาล มิติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวง กรม นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น หลักเกณฑ์ 
แนวทางต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยในการดำเนินงานดังกล่าวนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องเปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 
253 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นประจําทุกปี ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 วรรคห้า ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนหว่านได้แถลงนโยบายต่อสภา ในคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน สมัยสามัญ สมัยที่ ๑ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 วันศุกร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล       
ดอนหว่าน เป็นนโยบายที่สามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ภายใต้วิสั ยทัศน์ 
“ตำบลน่าอยู่ เชิดชูการศึกษาและวัฒนธรรม ก้าวนำเศรษฐกิจ เกษตรปลอดสารพิษ คุณภาพชีวิตที่ดี มีชุมชน
เข้มแข็ง ร่วมแรงพัฒนาสิ่งแวดล้อม พร้อมการคมนาคมแบบย่ังยืน” โดยมีภารกิจหลัก ดังนี้ 
ภารกิจหลักท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษา สร้างขบวนการ การเรียนรู้แบบบูรณาการ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงาม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภารกิจหลักท่ี 2 ส่งเสริมอาชีพในชุมชน สนับสนุนเกษตรปลอดสารพิษ และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
ภารกิจหลักท่ี 3 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคให้เพียงพอ 
ภารกิจหลักท่ี 4 สร้างเสริมสุขภาพพลานามัยให้ถ้วนหน้า 
ภารกิจหลักท่ี 5 ส่งเสริมและปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ภารกิจหลักท่ี 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบข้อมูลในการบริหารจัดการชุมชนในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  
ซึ่งมจีุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ดังนี้ 
1. ชุมชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงทั้งในและนอกระบบหรือตามอัธยาศัย จัดให้มีงานประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
2. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
3. ระบบน้ำประปา ไฟฟ้า ถนน มีความพอเพียง และขยายเขตครอบคลุม 
4. ประชาชนบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัยและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอที่อยู่อาศัยสะอาด น่าอยู่ และ
ควบคุมป้องกันโรค 
5. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ และปลูกป่าทดแทน และมีการดูแลรักษาให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
6. ชุมชนมีการจัดทำการจัดเก็บข้อมูล เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
   ประกอบกับ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนเข้าตรวจดู ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9  และต้องประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   

 
/จากที่กล่าว... 



 
 

จากที่กล่าวมา องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และรายงานผล
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขึ้น เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับทราบ  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่านหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ มีความเจริญก้าวหน้า มั่งคง ยั่งยืน ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ ที่ 
๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ือประชาชน ทั้งในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด     
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้  
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการ
กำหนดรายละเอียดแผนงาน จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด ร่วมกันจัดทำ ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
จังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่น
ได้อย่างแท้จริง เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพ่ือนำไปสู่การบูรณา
การร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา
ภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  

 

๑. ๑. ๑. บทนำบทนำบทนำ   



~ ๒ ~ 
 

                      

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่ เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ 
ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ เพราะฉะนั้น จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร เพ่ือการปรับปรุง
แผนงาน เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุง
มาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสมเพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน พัฒนาแผนงาน ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น เพ่ือตัดสินใจที่จะขยาย
โครงการหรือยุติโครงการ การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนหว่าน สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ มีความเจริญก้าวหน้า มั่งคง ยั่งยืน ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ ข้อ ๓๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ โดย
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ดำเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการ
สาธารณะ และได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่านได้
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗ ลงวันที่ ๑๔  
ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประกอบกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนหว่าน ได้จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จากที่กล่าวมา 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน จะต้องดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน ดังนี้ 

๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด  ๖ ข้อ ๒๙ (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ข้อ ๑๒  โดยนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan) มาเป็นข้อมูลในการติดตามด้วย 

๒.  ดำเนินการการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้อง              
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ



~ ๓ ~ 
 

                      

จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔8  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการ
สาธารณะ สิ่งที่ส่งมาด้วย แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ข้อ 15.6 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และข้อ 15.7  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
    

“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่
อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน 
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้
วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็น
สำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่
จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยัง
เป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อ

๒.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



~ ๔ ~ 
 

                      

หรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้
จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตาม
การประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  
กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่า
แผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ 
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่
การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่า
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบ
มีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัด
ระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ป ระชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่ วยงาน
ราชการอ่ืนๆ และท่ีสำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึง
รอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอ
โอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
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๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1.๑  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
1.๒  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
1.๓  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
1.๔  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
1.๕  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๘ มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๑ วรรค ๒ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่านตามระเบียบ
ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามคำสั่งที่ 179/๒๕๖7 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้น
ไป   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 
 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ 

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิด เผยไม่น้ อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔  
ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และคู่มือการติดตามและ
ประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง(relevance) ความพอเพียง 
(adequacy) ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์
และผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 

5.1.๑  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็น

ห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
5.1.๒  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล แผนชุมชน วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้ง
ปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

5.1.๓  ความพอเพียง (adequacy)   
 การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึงงบประมาณ
ของท้องถิ่น   

5.1.๔  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 

(๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช้

ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด น้ำเลีย
ลดลง การระบายน้ำดีขึ้น     

(2)  ด้านแหล่งน้ำ 
มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง มีน้ำบริโภค-อุปโภคพอเพียง 
(๓)  ด้านเศรษฐกิจ  
มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิม

มากขึ้น ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต การดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมี
ความเข้มแข็ง 

 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(4)  ด้านสาธารณสุขและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพ

มั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  
(๕)  ด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม ศิลปะจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับ 
ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  
ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และ
สืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย 
รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป  

(๖)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการ

พนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท    
(7)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็น

พิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม 
(8)  ด้านการเมืองการบริหาร 
พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงมีความพร้อมสำหรับรองรับภารกิจและบริการประชาชน

พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนาระบบข้อมูลในการบริหารจัดการชุมชนในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  
(5.1.๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

 ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มี
ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม ่

(5.1.๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มี

ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(5.1.๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งส่งผลไป
ถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(5.1.๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ เนื่องจากในเขตองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเขต อปท.ข้างเคียง 
ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดย
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้  
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(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ บูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้หลายแนวทาง เช่น 
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

รวมทั้งที่เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และแก้ไข   
๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง

ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
หรือไม ่

๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
๕.๙  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 
 
 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องกำหนด
วิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ ๒ ประการ  
ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (6.1.๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน 
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ใน
ท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (6.1.๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (6.1.๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



~ ๑๑ ~ 
 

                      

  คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(6.1.๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล

แผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิง
คุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้รับจากแผนพัฒนา เป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์
ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการดำเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis) 

(6.2.๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูลมา

วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(6.2.๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการดำเนินการ 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการดำเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 

   
สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการ

ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือ
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 

       (7.1.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือที่ ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลในเชิงปริมาณ   

(๑.)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 



~ ๑๒ ~ 
 

                      

 (2.)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)         

(7.1.๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
(1.)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)        
(๒.) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

(๓.) การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ คงเหลือ และผลสำเร็จ
ของโครงการ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ
มอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม   
 
 
 

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถนะในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็น
ต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของ
แผนงานใหม้ีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลสำเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 
 



~ ๑๓ ~ 
 

                      

 
๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ

ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขัน
กันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกค็วรยกเลิก 

   
 
 

 
ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 

๑ นายสมชาย  ชาติแก้ง ประธานกรรมการ  
(กำนันตำบลดอนหว่าน/ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น) 

๒ นายสุระพล  อินทมาตย์ กรรมการ  
(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๕) 

๓ 
นางสาวอมรรัตน์  เทพภูเขียว 

กรรมการ  
(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3) 

๔ นายวิชัย  เทียมเทศแก้ว กรรมการ  
(ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นหมู่ที่ 7) 

๕ นางสาวท่อนจันทร์  โยวราช กรรมการ  
(ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 5) 

๖ นายธัญญาภัค  ขันชารี กรรมการ  
(ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 6) 

๗ นายวิรัตน์  อินธิแสน กรรมการ  
(ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ศพก.อ.เมืองมหาสารคาม) 

๘ ครู กศน.ตำบลดอนหว่าน กรรมการ  
(ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

๙ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน กรรมการ  
(หัวหน้าส่วนราชการ) 

๑๐ สิบเอกบัณฑิต  ปักกุนนัน กรรมการ  
(หัวหน้าส่วนราชการ/หัวหน้าสำนักปลัด) 

๑๑ นางสำราญ  วิชัด เลขานุการ  
(สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4) 

 
 
 

********************************** 
 
 

 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 



๑๔ 

 

ส่วนที่ ส่วนที่   ๒๒  
 
 
 
 
 

1.๑  ข้อมูลคุณลักษณะตำบลดอนหว่าน 
ประวัติความเป็นมาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

เดิมมีฐานะเป็นสภาตำบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดตั้งสภาตำบลตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับ
ที่ 326 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 ฉบับพิเศษ หน้า 38 เล่ม 90 ตอนที่ 108 ราชกิจจานุเบกษา 24 สิงหาคม 
2516 ต่อมาได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2539 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง 
จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล หน้า 183 เล่ม 113 ตอนพิเศษ 52 ง ราชกิจจานุเบกษา 25 ธันวาคม 2539 
โดยอาศัยความตาม มาตรา 40 และมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2537 ปรับโครงสร้างส่วนราชการจากระดับต้นเป็นระดับกลาง ตามมติ ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม ครั้งที่ 
7/2551 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2551 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน เรื่อง กำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน กรณีปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตำบลจากขนาดเล็กเป็น
ขนาดกลาง ลงวันที่ 22 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2551 และปรับปรุงการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลให้เหมาะกับภารกิจ ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตลอดจนปริมาณและคุณภาพของงาน ตาม
ความในมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด ประกอบกับมาตรา ๑๗ (๓) และ (๙) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่ 
5/2563 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน (ขนาดกลาง) เป็น
องค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ และได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล
ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริการหารส่วนตำบลประเภทสามัญ ตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน เรื่อง  กำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 

1.๒  ที่ตั้ง   
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอเมือง อยู่ห่างจากตัวอำเภอเมือง

ประมาณ 21 กิโลเมตร  มีพ้ืนที่รับผิดชอบประมาณ 23 ตารางกิโลเมตร หรือมีพ้ืนที่ประมาณ 17,098 ไร่ ตั้งอยู่
บริเวณพิกัด 16.01051, 103.31577 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่านเป็นที่ดอน มีพ้ืนที่อยู่
สองฝั่งของถนนสายสารคาม-วาปีปทุม (ถนนทางหลวง มค 2040)  โดยมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อ ตำบลโคกก่อ อำเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศใต้  ติดต่อ ตำบลงัวบา อำเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันออก ติดต่อ ตำบลวังแสง อำเภอแกดำ  จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันตก ติดต่อ ตำบลบัวค้อ อำเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 

 1.๓  สภาพทั่วไปของตำบล   
ตำบลดอนหว่านเป็นที่ดอน ไม่มีภูเขา เป็นเนินดินสูงต่ำ มีพ้ืนที่อยู่สองฝั่งของถนนสายสารคาม-

วาปีปทุม (ถนนทางหลวง มค 2040) พ้ืนที่ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นดินทราย มีน้ำน้อย และเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม 
อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม เช่น ทำนา ทำสวน เลี้ยงสัตว์ เป็นต้น อาชีพเสริม รับจ้างภาคอุตสาหกรรม/ค้าขาย  
ลักษณะภูมิอากาศส่วนใหญ่ในเขตตำบลดอนหว่านมีลักษณะแล้งร้อน มีช่วงฤดูฝนและฤดูแล้งที่เห็นเด่นชัด  

/ฤดูฝน... 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ด้านกายภาพ 
 



๑๕ 

 

 
 

ฤดูฝนได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้อยู่ในช่วงเดือนมิถุนายน-เดือนตุลาคม ส่วนฤดูหนาวอยู่ในช่วงเดือน
พฤศจิกายนถึงเดือนมกราคมได้รับอิทธิพลความเย็นมาจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและช่วงเดือนมีนาคมถึง
เดือนพฤษภาคมมีอากาศร้อนถึงร้อนจัด   

๑.๔  เขตการปกครอง  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน  ได้แบ่งออกเป็น  9  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน 

1 บ้านเหล่าหนาด 226 
2 บ้านหนองหล่มน้อย 254 
3 บ้านหนองหล่มใหญ่ 213 
4 บ้านดอนหว่าน 92 
5 บ้านดอนหว่าน 84 
6 บ้านโนนทอง 140 
7 บ้านดอนหว่าน 185 
8 บ้านหัวหนอง 218 
9 บ้านดอนหว่านพัฒนา 109 

รวม 1,521 

    
แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน อำเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

/๕  ประชากร... 



๑๖ 

 

 
๑.๕  ประชากร 

จำนวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน  สามารถแยกเป็นหมู่บ้านได้ดังนี้ 
หมู่ที่ ชาย หญิง รวม 
1 359 357 716 
2 391 361 752 
3 388 371 759 
4 143 170 313 
5 131 140 271 
6 176 176 352 
7 384 399 783 
8 360 404 764 
9 159 193 352 

รวม 2,491 2,571 5,062 

 
 ๑.๖.  สภาพทางสังคม 
  (1)  การศึกษา 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่านมีสถานศึกษาในพ้ืนที่  ดังนี้ 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  จำนวน  2  แห่ง  ได้แก่ 
   1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนหว่าน 

2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหล่ม 
  -  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  จำนวน  1  แห่ง 
  -  โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน  2  แห่ง  ได้แก่  

1. โรงเรียนบ้านเหล่าหนาด  
2. โรงเรียนบ้านหนองหล่ม 

  -  โรงเรียนระดับประถมศึกษา/ขยายโอกาส  จำนวน  1  แห่ง  ได้แก่  โรงเรียนบ้านดอนหว่าน
หัวหนอง  
  (2)  การสาธารณสุข 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่านมีสถานบริการด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่  จำนวน  1  
แห่ง  คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดอนหว่าน  

  (3)  อาชญากรรม 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่านมีสถานบริการด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินในพ้ืนที่ จำนวน 1 แห่ง คือ สถานีตำรวจภูธรดอนหว่าน 

  (๔)  ปัญหายาเสพติด 
  ปัญหายาเสพติดในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน ได้รับความร่วมมือจากทางผู้นำ
หมู่บ้าน  ประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนที่ช่วยดูแลป้องกันเป็นอย่างดี  ในส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน
หว่านก็ได้มีการสนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติดด้วย  เช่น  การณรงค์ประชาสัมพันธ์  เป็นต้น 

 
 

/(5)  การสังคม... 



๑๗ 

 

 
 
(5)  การสังคมสังเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่านไดม้ีการดำเนินงานด้านสังคมสังเคราะห์ในพ้ืนที่  ดังนี้ 
๑.  ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์   
๒.  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓.  ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
4.  ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
5.  ดำเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชน 
6.  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
7.  ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด  อำเภอและหน่วยงานต่างๆ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สภาองค์การ... 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 

เลขานุการนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 

 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 

๒.  โครงสร้างองค์กร 



๑๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

     
 
 
 

/โครงสร้างการ...

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 

 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 

รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 

เลขานุการสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 

สมาชิกสภา อบต.ดอนหว่าน หมู่ที่ ๑ – 9 



๑๙ 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 
  

                                                           
                                                                                                                    

. 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

- งานพัฒนาชุมชน  
- งานสังคมสงเคราะห์  
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 

    - งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
    - งานควบคุมอาคารและ 
ผังเมือง 
    - งานสาธารณูปโภค 

    - งานการเงินและบญัช ี
    - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
    - งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 - งานการเจ้าหนา้ที่  
- งานบริหารงานทัว่ไป  
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ - งาน
นิติการ  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานส่งเสริมการเกษตร  
- งานส่งเสริมปศุสัตว์  
- งานบริหารสาธารณสุข  
- งานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม  
- งานป้องกันและควบคุมโรค 

    - งานบริหารการศึกษา 
    - งานส่งเสริมคุณภาพ การศึกษา 
    - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

๑. สำนักปลัด  
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๒. กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๓. กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)   
 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  
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ส่วนที่ส่วนที่    ๓๓  
  
 
 

  
 

 
๑.1  วิสัยทัศน ์

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ใน
อุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน   ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
          
 

 
 
๑.2  ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  8  ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่  2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ  
ยุทธศาสตร์ที่  3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสขุ  
ยุทธศาสตร์ที่  5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  6   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและจัดระเบียบ 

   สังคม 
ยุทธศาสตร์ที่  7   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
ยุทธศาสตร์ที่  8   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

1.3  เป้าประสงค์ 
 (1)  เพ่ือปรับปรุงและก่อสร้าง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ขยายเขตระบบ

ประปา ขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ พัฒนาระบบชลประทาน พัฒนาระบบจราจร ระบบสาธารณูปโภค-
สาธารณูปการ ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

 (2)  เพ่ือขยายเขตระบบประปาหมู่บ้านและจัดหาภาชนะเก็บกักน้ำเพ่ืออุปโภค-บริโภค ขุดลอก
หนองน้ำหรือสถานที่เก็บกักน้ำที่ตื้นเขิน มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 

 (3)  ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพและการสร้างรายได้ทั่วถึงเพียงพอต่อการดำรงชีพ 
(4)  ส่งเสริมอนามัยที่ดีส่งเสริมวิธีการป้องกันโรคติดต่อต่างๆ และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ 

/ประชาชน... 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 

“ตำบลน่าอยู่ เชดิชูการศึกษาและวัฒนธรรม ก้าวนำเศรษฐกิจ  
เกษตรปลอดสารพิษ คณุภาพชีวิตที่ดี มีชมุชนเข้มแข็ง ร่วมแรงพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 

พร้อมการคมนาคมแบบย่ังยืน ” 
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ประชาชนในท้องถิ่นในด้านสุขาภิบาลและงานสาะรณสุขในด้านอ่ืนๆ 
  (5)  เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งสร้างจิตสำนึกเยาวชนและประชาชนใน
ท้องถิ่น อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (6)  สร้างจิตสำนึกชุมชนในท้องถิ่นในการดูแลชุมชนร่วมกันให้มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  (7)  เพ่ือลดปัญหามลพิษทางสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมของชุมชน 
  (8)  เพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร การบริหารงานบุคคล เพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี พัฒนากิจการพาณิชย์ และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 ๑.๔  ตัวชี้วัด 

 (1)  จำนวนโครงการ/กิจกรรมปรับปรุงและก่อสร้าง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบาย
น้ำ ขยายเขตระบบประปา ขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ พัฒนาระบบชลประทาน พัฒนาระบบจราจร ระบบ
สาธารณูปโภค-สาธารณูปการที่มีความปลอดภัยและได้มาตรฐาน 

 (2)  จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบประปาหมู่บ้านและจัดหาภาชนะเก็บกักน้ำเพ่ือ
อุปโภค-บริโภค ขุดลอกหนองน้ำหรือสถานที่เก็บกักน้ำท่ีตื้นเขิน มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำ
การเกษตร 

 (3)  จำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพและการสร้างรายได้ทั่วถึงเพียงพอต่อ
การดำรงชีพ 

(4)  จำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอนามัยที่ดีส่งเสริมวิธีการป้องกันโรคติดต่อต่างๆ และ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นในด้านสุขาภิบาลและงานสาะรณสุขในด้านอ่ืนๆ 

 (5)  จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบการศึกษา พร้อมทั้งสร้างจิตสำนึกเยาวชนและ
ประชาชนในท้องถิ่น อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (6)  จำนวนโครงการ/กิจกรรมสร้างจิตสำนึกชุมชนในท้องถิ่นในการดุแลชุมชนร่วมกันให้มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (7)  จำนวนโครงการ/กิจกรรมลดปัญหามลพิษทางสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน 
  (8)  จำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร การ
บริหารงานบุคคล เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี พัฒนากิจการพาณิชย์ 
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๑.๕  ค่าเป้าหมาย 
(1)  พัฒนาปรับปรุงและก่อสร้าง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ขยายเขตระบบ

ประปา ขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ พัฒนาระบบชลประทาน พัฒนาระบบจราจร ระบบสาธารณูปโภค -
สาธารณูปการที่มีความปลอดภัยและได้มาตรฐาน 

(๒)  พัฒนาระบบประปาหมู่บ้านและจัดหาภาชนะเก็บกักน้ำเพ่ืออุปโภค-บริโภค ขุดลอกหนองน้ำ
หรือสถานที่เก็บกักน้ำท่ีตื้นเขิน มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 

(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพและการ
สร้างรายได้ท่ัวถึงเพียงพอต่อการดำรงชีพ 

/(4)  ประชาชน... 



~ ๒๒ ~ 
 

 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 

และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นในด้านสุขาภิบาลและงานสาะรณสุขในด้านอื่นๆ 
(5)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง และสร้างจิตสำนึกเยาวชน

ประชาชนในท้องถิ่น อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(6)  ประชาชนมีสร้างจิตสำนึกชุมชนในท้องถิ่นในการดุแลชุมชนร่วมกันให้มีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 
(7)  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน ลดปัญหา

มลพิษทางสิ่งแวดล้อม  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น ส่งเสริมและปรับปรุงพัฒนาการบริหาร

จัดการองค์กร การบริหารงานบุคคล เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
พัฒนากิจการพาณิชย์ และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๑.6  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   แนวทางท่ี 1  ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางระบายน้ำฯ 
   แนวทางท่ี 2  ขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
   แนวทางท่ี 3  พัฒนาระบบการจราจร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
   แนวทางท่ี 1  ก่อสร้างระบบประปา 
   แนวทางท่ี 2  ก่อสร้างสระน้ำขนาดใหญ่ ขุดลอกลำห้วย และหนองน้ำ 
   แนวทางท่ี 3  จัดหาภาชนะรองรับน้ำและกักเก็บน้ำเพ่ืออุปโภค-บริโภค 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสาธารณสุขและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
แนวทางท่ี 2  ส่งเสริม ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการส่งเสรมสุขภาพและการป้องกันโรค 

   แนวทางท่ี 3  จัดสวัสดิการแกผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี 1  พัฒนาระบบการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางท่ี 2  การอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ 
เรียบร้อย 

 แนวทางท่ี 1  ส่งเสรม ฝึกอบรมการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ 
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 7    การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 1  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 2  การสร้างจิตสำนึกในการจัดการน้ำเสียและขยะด้วยตนเอง 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที่ 8... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8    การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
แนวทางท่ี 1  พัฒนาความรู้ด้านการเมืองการบริหาร 
แนวทางท่ี 2  พัฒนาบุคลากรและสมาชิก อบต.ให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการกระจาย 

อำนาจสู่ท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 3  พัฒนาระบบทำงานภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

๑.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่านกับยุทธศาสตร์

ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันกับท้องถิ่นให้เข้มแข็ง
ขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคมและระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก
สภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนสังคม เศรษฐกิจภายในชุมชนให้มี
คุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้าน
เศรษฐกิจด้วยความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือประโยชน์สุขของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน จึงได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ 
ตำบลน่าอยู่ เชิดชูการศึกษาและวัฒนธรรม ก้าวนำเศรษฐกิจ เกษตรปลอดสารพิษ คุณภาพชีวิตที่ดี มีชุมชน
เข้มแข็ง ร่วมแรงพัฒนาสิ่งแวดล้อม พร้อมการคมนาคมแบบยั่งยืน  

๑.8  แผนงาน 
  (1)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 
  (๑๑)  แผนงานงบกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

/๒.  การวิเคราะห์... 
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 ๒.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 
ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
1.  ประชาชนมีความพร้อมจะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 

  2.  การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
  3.  มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่านกับส่วน

        ราชการต่าง ๆ  
   4.  ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการพัฒนา 
   5.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผน
        เตรียมงาน 

จุดอ่อน  (W : Weakness)  
1.  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการ

แก้ไข เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่สามารถปรับตัวให้ทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลง ทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติ 

2.  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่านมีงบประมาณจำกัด ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นและเป้าหมายที่วางไว้ 

3.  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือย ขาดความรู้ความเข้าใจและการทำลาย
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ 

  โอกาส  (O : Opportunity)   
1.  จังหวัดมหาสารคามหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้กับองค์การ  

บริหารส่วนตำบลดอนหว่านดำเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทาง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 

2.  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัดสามารถรองรับการขยายตัวทางด้าน     
เศรษฐกิจ   

3.  นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น โดย     
การสร้างดุลยภาพระหว่างการกำกับดูแลและความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการ
บริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น 

อุปสรรค  (T : Threat)   
1.  ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และความสนใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของตนเองกับ

งานการพัฒนาของท้องถิ่นน้อย 
   2.  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่นหรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับ
        ภารกิจห้วงระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมี
        ความไม่แน่นอน 

   /3.  การดำเนินงาน... 

๒.  การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
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3.  การดำเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน  ความ 
        รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการประชาชน 
        มีมากแต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจำกัดด้วยอำนาจหน้าที่และ
        จำนวนงบประมาณที่มีจำกดั 
 

๒.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่านนั้น  ได้ทำ
การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
 

ดาน 
สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ความ

ต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวัง 
และแนวโนมอนาคต 

๑.  ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.  ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
และท่ีสาธารณะยังไม่
สามารถดำเนินการ
ครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ถนนและท่ี
สาธารณะในเขต 
อบต.ดอนหว่าน 

- ถนนและท่ีสาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง
และป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได้ 

2.  หมู่บ้ายขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ำยังไม่
เพียงพอ  

- รางและท่อระบาย
น้ำ 

- พ้ืนที่ในเขต  
อบต.ดอนหว่าน 

- มีรางระบายน้ำ
สามารถระบายน้ำได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไม่ส่ง
กลิ่นเหม็นก่อความ
รำคาญ 

3.  ถนนในตำบลดอน
หว่านบางส่วนยังเป็น
หลุมเป็นบ่อ 

- ถนน - ถนนและท่ี
สาธารณะในเขต 
อบต.ดอนหว่าน 

- มีถนนให้ประชาชนได้
สัญจรไปมาสะดวก  

4.  ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจรไป
มาเพ่ิมมากขึ้นและ อบต.
ไม่สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากงบประมาณมีไม่
เพียงพอ  

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ดำเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร 

2.  ด้านแหล่งน้ำ 1.  ขาดแคลนแหล่งน้ำใน
การเกษตรและน้ำประปา
สำหรับอุปโภคบริโภคยัง
ไม่พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ำและ
น้ำประปาในการ
อุปโภคบริโภค 

- ครัวเรือนในเขต 
อบต.ดอนหว่าน 

- ประชาชนมีแหล่งน้ำ
และมีน้ำประปาใช้อย่าง
พอเพียงมีคุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 
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ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ความ

ต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวัง 
และแนวโนมอนาคต 

3.  ด้านเศรษฐกิจ 1.  ประชาชนในพื้นท่ีมี
รายได้ไม่เพียงพอต่อการ
ดำรงชีพ 

- ด้านการส่งเสริม
อาชีพ 

- ประชาชนในเขต
อบต.ดอนหว่าน 

ประชาชนสามารถสร้าง
รายได้เพียงพอต่อการ
ดำรงชีพ 

๒.  ขาดแหล่งเงินลงทุน
ในการทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 
อบต. 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ทำกิจการและประกอบ
อาชีพ 

๓.  ประชาชนขาด
สถานที่จำหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิชยกรรม - ร้านค้าแผลงลอย - ร้านค้าแผงลอยมี
สถานที่ในการขาย
จำหน่ายสินค้า 

๔.  ผลผลิตทาง
การเกษตรราคาตกต่ำ
ระยะทางในการขนส่ง
ผลผลิตไกลจากแหล่งรับ
ซื้อ  

- เกษตรกรในพ้ืนที่ - ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน 

๕.  ค่าแรงต่ำค่าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ้างงาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากข้ึน 

4.  ด้านสาธารณสุข
และส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

๑.  มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - พ้ืนที่ในเขต  
อบต.ดอนหว่าน 

ในพ้ืนที่ไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่  โรค
ระบาด  โรคติดต่อ 

๒.  ประชาชนในพื้นท่ี
ป่วยเป็นโรคเรื้อรัง
แนวโน้มที่เพ่ิมขึ้น เช่น 
เบาหวาน  ความดัน 

- ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ป่วย 

ผู้ป่วยโรคเรื้อรังมี
แนวโน้มลดลง 

๔.  ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ประชาชนในเขต
อบต.ดอนหว่าน 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

๕.  ประชาชนในพื้นท่ี    
บางรายมีที่อยู่อาศัยไม่
มั่นคงแข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพื้นท่ี
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพื้นท่ี
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

๖.  มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิม่มากข้ึนทำให้
เกิดการขยายตัวของอาคาร
บ้านเรือนทำให้เกิดเป็นชุมชน
แออัด   

- ประชากร - พ้ืนที่ในเขต อบต.
ดอนหว่าน 

- ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพื่อไม่เกดิปัญหาจากการ
ก่อสร้างอาคาร 
 



~ ๒๗ ~ 
 
ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ขอบขายและปริมาณของ

ปัญหา/ความต้องการ 
พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวัง 
และแนวโนมอนาคต 

 7.  ประชาชนบาง
ครัวเรือนบริโภคบริโภคน้ำ
ที่ยังไม่สะอาดและมี
สิ่งเจือปน เช่น จากน้ำฝน 
น้ำที่ไม่ได้คุณภาพ มี
ตะกอน  

 - การอุปโภคบริโภค - ประชาชนในเขต
อบต.ดอนหว่าน 

- ประชาชนบริโภคน้ำที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

8.  เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่ตาม
ลำพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

- สังคมในชุมชน 
 

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขต อบต.ดอน

หว่าน  

- ผู้สูงอายุและเด็กได้รับ
การดูแลที่ดี 

9.  ผู้พิการไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือในดำรงชีวิต 

- ผู้พิการในเขต 
อบต. 

- ผู้พิการได้รับความ
ช่วยเหลือในการ
ดำรงชีวิต 

10.  เยาวชนและวัยรุ่นติด
เกมส์ สื่อลามก บุหรี่ เหล้า 
สาเสพติด และท้องก่อนวัย
อันสมควร     

- เยาวชนและ
วัยรุ่นในเขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ดี 

5.  ด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1.  การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง เด็ก
นักเรียนไม่ได้รับการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงกว่าขั้น
พ้ืนฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    
 

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนใน
เขต อบต.ดอน
หว่าน 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรียน 

 2.  ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ เพ่ือเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ให้คงอยู่สืบไป 

6.  ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๑.  การจราจรบนถนนมี
เพ่ิมมากข้ึนอาจทำให้เกิด
อุบัติเหตุขึ้นได้ 

- การจราจร - ประชาชนที่
สัญจรไปมาบน
ถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไกระพริบเพ่ือ
เตือนให้ระมัดระวัง 



~ ๒๘ ~ 
 
ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ความ

ต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวัง 
และแนวโนมอนาคต 

 ๒.  มีการทำลายทรัพย์สิน
และลักขโมยทรัพย์สินของ
ประชาชนและราชการ 
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

- ประชาชนและ
ส่วนราชการ 

- มีการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การติดตั้ง
กล้องวงจรปิด  การให้
ผู้นำ อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลา
วิวาท 

7.  ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.  มีปัญหาเรื่องขยะและ
สัตว์เลี้ยงเพ่ิมมากข้ึนส่ง
กลิ่นเหม็นรำคาญ 

- สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการ
และชุมชนในเขต
พ้ืนที่ อบต. 

- ปัญหาขยะและสัตว์
เลี้ยงลดลง ประชาชน
สามารถกำจัดขยะและ
มูลสัตว์ได้โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อชุมชน  

 2.  ปริมาณขยะและน้ำเสีย
เพ่ิมมากข้ึน 

 - พ้ืนที่ในเขต  
อบต.ดอนหว่าน 

- ปริมาณขยะและน้ำ
เสียถูกกำจัดให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

 
 



๒๙ 
 

แบบท่ี  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำชี้แจง :  แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตรแ์ล้ว 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ...........องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน........................................ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
3.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา ✓ 

 

ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานขอ้มูล ✓  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัทำแผน ✓  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น ✓ 

 

10.มีการกำหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น ✓ 

 

11.มีการกำหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ✓ 

 

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน ✓  
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
17.  มีการจัดทำบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ หรือไม ่ ✓  
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การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง 
แก้ไข ประเมินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 
ลำดับ

ที ่
รายการ จำนวน

โครงการ 
สัดส่วนกับ
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
(คิดเป็นร้อยละ) 

 

โครงการที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

คิดเป็นร้อยละของ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

คิดเป็นร้อยละของ
ข้อบัญญัติ 

 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8 และเพิม่เตมิ 
เปลี่ยนแปลง แก้ไข 

297 
    

1.1 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

50 
 

16.84 - - 

1.2 ใช้จ่ายจากจ่ายขาดเงินสะสม 18 6.06 - - 
1.3 ใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะ

กิจ 

2 0.67 - - 

 รวมโครงการที่นำไปสู่การ
ปฏิบัติ 

70 23.57 - - 

2 โครงการทีส่ามารถดำเนินการได ้     
2.1 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำป ี
36 - 12.12 72.00 

2.2 จ่ายขาดเงินสะสม 18 - 6.06 - 
2.3 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2 - 0.67 - 

 รวมโครงการทีส่ามารถ
ดำเนินการได้ 

56 - 18.85 72.00 

 
หมายเหตุ :  1. โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 50 โครงการ 
  2. โครงการจ่ายขาดเงินสะสมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 18 โครงการ 
  3. โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 14 โครงการ 
           4. โครงการที่ดำเนินการโดยไดร้ับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

จำนวน 2 โครงการ 
 

  สรุปรายงานผลการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข 
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คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  และเพ่ิมเติม    
เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี   
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน....................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับหมู่บา้น)  ✓  
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับตำบล) ✓  
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  

✓  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

✓  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

✓  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

✓  

2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจำปี
งบประมาณ 

✓  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต ✓  

 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
และเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข 



แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ค าช้ีแจง :  แบบท่ี  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานปีละ  1  คร้ัง 
ส่วนท่ี  1 ข้อมูลท่ัวไป
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหว่าน

ส่วนท่ี  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)
2.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2567

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๑๙๒        73,261,000 ๒๒๑        84,461,000 ๑๙๙        74,275,000 ๑๖๕     53,075,000 ๑๕๖     47,375,000 ๙๓๓        332,447,000
2. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า ๑๑          7,450,000 ๑๒          7,850,000 ๑๐          2,450,000 ๙       7,350,000 ๙       7,350,000 ๕๑          32,450,000
3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๑๒          1,465,000 12          1,465,000 12          1,065,000 12       1,065,000 12       1,065,000 ๖๐            6,125,000
4. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๑๘          2,845,000 ๑๘          2,845,000 ๒๓          5,645,000 ๒๓       5,645,000 ๒๓       5,645,000 ๑๐๕          22,625,000

5.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑๘          4,815,000 ๑๘          4,865,000 ๒๓          7,165,000 ๒๓       7,165,000 ๒๓       7,165,000 ๑๐๕          31,175,000

๖.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย

๑๗          2,005,000 ๑๗          2,005,000 ๑๙          2,205,000 ๑๙       2,205,000 ๑๙       2,205,000 ๙๑          10,625,000

๗.การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม ๗             510,000 ๗             510,000 ๗             510,000 ๗          510,000 ๗          510,000 ๓๕            2,550,000
๘.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร ๓               30,000 ๓               30,000 ๔          2,430,000 ๔       2,430,000 ๔       2,430,000 ๑๘            7,350,000

รวม ๘ ยุทธศาสตร์ ๒๗๘        92,381,000 ๓๐๘      104,031,000 ๒๙๗        95,745,000 ๒๖๒     79,445,000 ๒๕๓     73,745,000       1,398       445,347,000

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ จ านวน
โครงการ

ยุทธศาสตร์ ปีท่ี 1 พ.ศ. 2566 ปีท่ี 2 พ.ศ. 2567 ปีท่ี 3 พ.ศ. 2568 ปีท่ี 4 พ.ศ. 2569 ปีท่ี 5 พ.ศ. 2570
งบประมาณ
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จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
รวม

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ จ านวน
โครงการ

งบประมาณ จ านวน
โครงการ

งบประมาณ



แบบท่ี 3  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี พ.ศ. 2568

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 22 11.06 ๑๗๗ 88.94            -               -             -               - ๑๙๙ 67.00
2. การพัฒนาด้านแหล่งน้้า               -               - ๑๐ 100.00            -               -             -               - ๑๐ 3.37
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 25.00 ๙ 75.00            -               -             -               - ๑๒ 4.04
4. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 13 56.52 ๑๐ 43.48            -               -             -               - ๒๓ 7.74
5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 8 34.78 ๑๕ 65.22            -               -             -               - ๒๓ 7.74
๖. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 5 26.32 ๑๔ 73.68            -               -             -               - ๑๙ 6.40
๗. การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม              2 28.57 ๕ 71.43            -               -             -               - ๗ 2.36
๘.การพัฒนาด้านการบ้านเมืองการบริหาร 3 75.00 ๑ 25.00            -               -             -               - ๔ 1.35
รวม ๘ ยุทธศาสตร์ ๕๖ 18.86 ๒๔๑ 81.14 -          -             -           -         ๒๙๗     100.00
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการท่ีด าเนินการ จ านวนโครงการท่ียังไม่ได้
ด าเนินการ

จ านวนโครงการท่ีมีการ
ยกเลิก

จ านวนโครงการท่ีมีการ
เพ่ิมเติม

จ านวนโครงการท้ังหมด



แบบท่ี 4  การเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ

จํานวนงบประมาณที่
รับจริง (บาท)

งบประมาณที่อนุมัติ 
(บาท)

                        46,572,074.00     36,094,566.71   68.53       6,100,650.00   11.58                    -          -     52,672,724.00   100.00

จํานวนงบประมาณที่
เบิกจายจริง (บาท)

      5,986,500.00

หมายเหตุ : เบิกจายจริง รวมทั้งสิ้น 42,081,066.71    บาท

รวม
ประมาณการรายจาย

ขอบญัญตังิบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. ๒๕68

งบปกติ เงินสะสม งบหนวยงานอื่น
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แบบท่ี 5  ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
5.  โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ด าเนินการเสร็จแล้ว อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณท่ีเบิกจ่ายไป

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญพนักงานครู                55,836.00                        -                           -                 55,836.00                55,836.00

เงินบ าเหน็จบ านาญพนักงานครู                76,164.00                        -                           -                 76,164.00                76,164.00

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 8 สายทางบ้านหัว
หนอง-โคกดงดวน (แยกซ้ายโคกดงดวนเช่ือมถนนสารคาม - วาปีฯ) 
(รหัสทางหลวงท้องถ่ิน มค.ถ 54-013 สายทางบ้านหัวหนองโคก
ดงดวน (แยกซ้ายโคกดงดวนเช่ือมถนนสารคาม - วาปีฯ) หมู่ท่ี 8-
บ้านหัวหนอง ต าบลดอนหว่าน

          1,260,000.00

                       -                           - 

           1,260,000.00           1,260,000.00

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 8 บ้านหัวหนอง 
สายทางบ้านผู้ยากไร้ (ท้ายหมู่บ้าน) - บ้านโคกไร่น้อย ต าบลงัวบา 
(รหัสทางหลวงท้องถ่ิน มค.ถ 54-010 สายทางบ้านผู้ยากไร้ (ท้าย
หมู่ท่ี บ้าน) หมู่ท่ี 8-บ้านโคกไร่น้อย ต.งัวบา)

          1,608,000.00

                       -                           - 

           1,608,000.00           1,608,000.00

รวม           3,000,000.00                     -                          -             3,000,000.00           3,000,000.00                    -   

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ
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๕๐ 
 

 
ส่วนที่ 5 

 
 
 
 
 
 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕7๐) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  และการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รวมทั้งได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่านที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำยลดอนหว่าน  ดังกล่าว 
คณะกรรมการพบปัญหาอุปสรรคและมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
๑.ด้านการเมืองการบริหารและจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 ปัญหาอุปสรรค 
(๑) ปัญหา แผนงาน โครงการ ที่จะดำเนินการมีจำนวนมาก  แต่งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีจำนวนจำกัด จึงไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด 
(๒) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่าง

ถ่องแท้ 
(3) ปัจจัยด้านงบประมาณ ส่งผลต่อการจัดทำและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น โดยจะ

ส่งผลดีในแง่การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
(4) ปัจจัยด้านการเมือง ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งยังส่งผลต่อการ

ดำเนินการ การเมืองมีผลต่อความชัดเจนและความต่อเนื่องของการกำหนดนโยบายเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา 
1.2 ข้อเสนอแนะ ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
(1) ควรพัฒนางานแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม สามารถ นำไปสู่การปฏิบัติ 
(2) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจังและพยายามทำ

ให้แผนพัฒนาท้องถิ่นประสบความสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
(3) ควรพัฒนาระบบการจัดทำแผนและระบบงบประมาณ การเงิน การคลัง เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ 
(๔) ควรวางแผนด้านงบประมาณที่จะมาดำเนินการ 
(๕) ควรหาวิธีการแก้ไขปัญหาเรื่องของการเมืองที่จะมีผลกระทบต่อการทำงาน 
(๖) การบูรณาการแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการควรปรับให้สอดคล้องคู่ขนาน 

เพ่ือเชื่อมโยงงานและงบประมาณได้จริงในทางปฏิบัติ 
(7)  ควรปรับโครงสร้างการบริหารงานให้เหมาะสมกับบริบทของงาน 

 (8) ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ให้มากขึ้นและเพ่ิมความถ่ีในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทาง
ราชการ  

(9) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วและ  
ถูกต้องในการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบล จากข้อเสนอแนะดังกล่าว หากองค์การบริหารส่วนตำบล
สามารถดำเนินการได้ จะส่งผลให้ประชาชนมีความพึง พอใจมากที่สุด 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน 



๕๑ 
 
(10) องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  
 
๒.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2.1 ปัญหาอุปสรรค 

- ในตำบลดอนหว่านปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่สามารถดำเนินการได้ครอบคลุมทั้งหมด ไม่ว่าจะ
เป็น ด้านบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ การจัดให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร การ
จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธี อ่ืน การจัดให้มีและควบคุมตลาด และดำเนินการ ด้าน
สาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  ถนน  สะพาน  ดำเนินการสาธารณูปการ  ดำเนินการการควบคุมอาคาร 
การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร ดำเนินการด้านการผังเมือง 

2.2 ข้อเสนอแนะ 
(๑)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ 
(๒)  การจัดให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๓)  การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๔)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ 
(๕)  ดำเนินการด้านสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  ถนน  สะพาน 
(๖)  ดำเนินการด้านสาธารณูปการ  
(๗)  ดำเนินการด้านการควบคุมอาคาร การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(๘)  ดำเนินการด้านการผังเมือง 

๓.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3.1 ปัญหาอุปสรรค 
- ในพ้ืนที่ยังพบปัญหาโรคและโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการ

รักษาพยาบาล การศึกษา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ความสะอาดของถนน 
ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและ
การจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย สถานที่ประชุม การกีฬา สถานที่หยอนใจและสวนสาธารณะ ความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  การเลี้ยงสัตว์  

3.2 ข้อเสนอแนะ 
(๑)  การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อต่างๆ การเฝ้าระวังโรค  ป้องกัน ควบคุมและการช่วยเหลือ

ประชาชน หรือบรรเทาความเดือดร้อนของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
(๒)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๓)  ส่งเสริมการศึกษา การจัดการศึกษา 
(๔)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๕)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(๖)  การรักษาความสะอาดของถนน สะพาน ทางเท้า และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

และน้ำเสีย 
(๗)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(๘)  การจัดให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
(๙)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

๔.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
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4.1 ปัญหาอุปสรรค 
- ในพ้ืนตำบลดอนหว่านยังประสบกับปัญหาสาธารณภัย  และภัยต่างๆ ที่เกิดจากธรรมชาติ  และคน  

รวมทั้งด้านประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนา
ท้องถิ่น ความสงบเรียบร้อย การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความปลอดภัย ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ 

4.2 ข้อเสนอแนะ 
(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๒)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๔)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
(๕)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและสาธารณสถาน

อ่ืนๆ 

๕.  ด้านการวางแผน การเกษตร การส่งเสริมการลงทุน และพาณิชยกรรม 
5.1 ปัญหาอุปสรรค 
- ในตำบลดอนหว่านมีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องแก้ไข ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

ตนเอง การเกษตรกรและ อุตสาหกรรมในครอบครัว การประกอบอาชีพของราษฎร การพาณิชย์และการการ
ลงทุน ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล แผนที่ภาษีและการจัดเก็บรายได้ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.2 ข้อเสนอแนะ 
(๑)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(๒)  การจัดให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(๓)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๔)  การบำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๕)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(๖)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
(๗)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๘)  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(๙)  การพัฒนาแผนที่ภาษีและการจัดเก็บรายได้ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

๖.  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
6.1 ปัญหาอุปสรรค 
- ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  ยังคงมีปัญหา เนื่องจาก

ประชากรเพ่ิมมากข้ึน และยังไม่เห็นความสำคัญเก่ียวกับด้านนี้มากเท่าท่ีควร 
6.2 ข้อเสนอแนะ 
(1)  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(๓) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๔)  การดูแลรักษาท่ีดินสาธารณะ 

๗.  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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7.1 ปัญหาอุปสรรค 
 - ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เริ่มหายไป ไม่ได้รับการถ่ายทอดสู่คนรุ่นใหม่ 
ประกอบคนรุ่นใหม่ได้รับอิทธิผลจากภายนอก 

7.2 ข้อเสนอแนะ 
(๑)  ส่งเสริมศาสนา ส่งเสริมสถาบันพระพุทธศาสนา 
(๒)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


