
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 
1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง   
3 ปี ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ.2567-2569 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ อบต.ดอนหว่านได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  (ครั้งที่ 4)       
มีการประกาศใช้แผนฯ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 

 ๕ พฤศจิกายน 
2568 

 

2 การรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ อบต.ดอนหว่าน ได้ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 2 ราย ดังนี ้
1. นายชวลิต  ศรีสารคาม ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล รับโอนเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2569 
2. นางสาวสาริศา แก้วลี รองปลัดองค์การบริหาร   
ส่วนตำบล รับโอนเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2569 

๑  กรกฎาคม 
2568 

 

3 ระบบการบริหารอัตรากำลังใน
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ อบต.ดอนหว่าน ได้ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในระบบ LHR และรับรองข้อมูล
ในระดับ อปท.ไม่เกินวันที่ 5 ของทุกเดือน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 
-  

กันยายน 2568 

 

 
 
 
 



-2- 
2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมตามสายงานที่
กำหนดและการส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน 

งบประมาณ      
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ
ประจำปี 2568 
ตั้งรวม 340,000 

170,240 ได้ดำเนินการส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม 
จำนวน 28 ราย (ตามคำสั่งเดินทางไปราชการ) 
นายชวลิต  ศรีสารคาม ปลัด อบต. 
นางสาวสาริศา แก้วลี รองปลัด อบต. 
สำนักปลัด อบต. 
สิบเอกบัณฑิต ปักกุนนัน หัวหน้าสำนักปลัด 
นางสาวนิชชาภัทร  จันทจร นักทรัพยากรบุคคล 
นายนิติพล  พลแสน  นิติกร 
นายณรงค์  พิมพ์ศรีจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางสาวบุญเรือง วงษ์อนันท์  นักวิชาการสาธารณสุข 
กองคลัง 
นางกอบกุล  อุทัยเรือง  ผอ.กองคลัง 
นางสาวสุนิษา  เดชศิริ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
นางสัญญา  ทัพภูมี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
นางสาวสุมิตรา  อุปนันท์  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
กองช่าง 
นายกิตติพร  ทิพศรีราช  ผอ.กองช่าง 
นายยุทธพร  รักษาโคตร นายช่างโยธา 
นายอิทธิชัย  อุทัยสาร์  นายช่างสำรวจ 
นางสาวสิรินทิพย์ จิรากุลภากร  เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ไตรมาส 1,2,3,4 
ตุลาคม 2567    

- 
กันยายน 2568 
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2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

  โครงการฝึกอบรมตามสายงาน      
ที่กำหนดและการส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
ประจำปี 2568 
ตั้งรวม 340,000 

170,240 กองการศึกษา  
นางสาวธนิดา  เข็มบุปผา  นักวิชาการศึกษา 
นางสาวยุพิน  พาโคกทม  เจ้าพนักงานธุรการ 
นางมณีวัลย์ เหมาะเป็นดี  ครู 
นางตันหยง  คงแสนคำ ครู 
กองสวัสดิการฯ 
นายชาตรี  เทเวลา  ผอ.กองสวัสดิการ 
นางผึ้งทิพย์  พร้อมสมุด  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นางสาวรมิดา  มูลอัต   นวก.ตรวจสอบภายใน 
 

ไตรมาส 1,2,3,4 
ตุลาคม 2567  

- 
กันยายน 2568 

 

2 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้บุคลากรมีจิตอาสาสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน ได้ดำเนินการโครงการ
ปลูกป่าเนื่องในวโรกาสเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ    
พระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา ประจำปี 
2568 โดยมีคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน 

กรกฎาคม 
2568 
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2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
 
 

ลำดับ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร (บาท) 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
 

 
 

ผลการดำเนินการ 

 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 

3 การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีแก่บุคลากรภายใน
องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

อบต.ดอนหว่าน ได้ดำเนินงานจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  
5 ส ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือร่วมกันสร้าง
จิตสำนึกส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
 

ธันวาคม 2567                 
– 

มิถุนายน 2568 

 

4 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-นำประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลลงในเว็บไซต์อบต.
ดอนหว่าน และแจ้งเวียน 
-จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจิตสำนึก
สาธารณะให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาและบุคลากรของอบต.
ดอนหว่าน  

ตุลาคม 2567  
–  

กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


