


 
 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปŘ ระหวŠางปŘ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69 ปรับปรุงคร้ังที่ 1/2567 
 

สŠวนราชการ 

 
ประเภท
ตำแหนŠง 

 
 

ระดับ
ตำแหนŠง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนŠงที่
คาดวŠาจะตšองใชšในชŠวง

ระยะเวลา  
3 ปŘขšางหนšา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕68 
๑.ปลัด อบต. (นกับรหิารงานทšองถิ่น) บริหาร กลาง - 1 1 ๑ - - - วŠาง 
๒.รองปลัดอบต.(นักบริหารงานทšองถ่ิน) 
 

บริหาร ตšน 1 1 ๑ 1 - - -  

      สำนักงานปลัด อบต. (01) 
๑. หัวหนšาสำนักปลดั  
   (นักบริหารงานท่ัวไป) 
๒. นักวิเคราะหŤนโยบายและแผน  
๓. นิติกร  
๔. นักทรัพยากรบุคคล  
๕. นักจัดการงานทั่วไป  
๖. เจšาพนักงานปŜองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๗. เจšาพนักงานธุรการ  
8.นักวิชาการสาธารณสุข 
9.เจšาพนกังานธุรการ 
     พนักงานจšางตามภารกิจ 
10. พนักงานขับรถยนตŤ (ทักษะ) 
11. พนักงานขับรถยนตŤ (ทักษะ) 
     พนักงานจšางทั่วไป 
12. ภารโรง 

กองคลัง (04) 
13. ผูšอำนวยการกองคลัง  
   (นักบริหารงานการคลงั)  
14. นักวิชาการเงินและบัญชี  
15. เจšาพนกังานการเงินและบัญชี  
16. เจšาพนกังานพสัดุ  
17.  เจšาพนักงานจัดเก็บรายไดš 
    
  
     พนักงานจšางตามภารกิจ 
18. ผูšชŠวยเจšาพนักงานธุรการ 
19. ผูšชŠวยเจšาพนักงานจัดเก็บรายไดš 
 
 

 
อำนวยการ 

 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 
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อำนวยการ 
 

วิชาการ 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 
ท่ัวไป 
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ตšน 
 

ชำนาญการ 
ชำนาญการ 

ชำนาญการ
ชำนาญการ  

ชำนาญงาน 
ชำนาญงาน 
ชำนาญการ 
ชำนาญงาน 

 
- 
- 
 

 
- 
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ปรับเกลี่ย 

 

ปรับเกลี่ย 
 

วŠางเดมิ 
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สŠวนราชการ 

 
ประเภท
ตำแหนŠง 

 
ระดับ

ตำแหนŠง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนŠงที่
คาดวŠาจะตšองใชšในชŠวง

ระยะเวลา  
3 ปŘขšางหนšา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 
กองชŠาง (05) 

20. ผูšอำนวยการกองชŠาง 
     (นักบริหารงานชŠาง) 
21. นายชŠางโยธา   
22. เจšาพนกังานธุรการ   
23. นายชŠางสำรวจ 
 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(08) 
24. นักวิชาการศึกษา  
25. เจšาพนักงานธุรการ 
26.  ผูšอำนวยการศูนยŤพัฒนาเด็ก
เล็ก 
(ศูนยŤพัฒนาเด็กเล็กบšานดอนหวŠาน) 
27.  ผูšอำนวยการศูนยŤพัฒนาเด็ก
เล็ก 
(ศูนยŤพัฒนาเด็กเล็กบšานหนองหลŠม) 
 
28. ครู 
29. ครู  
   พนักงานจšางตามภารกิจ 
30. ผูšดูแลเด็ก (ทักษะ) 
31. ผูšดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
34. ผูšอำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
     (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 
35. เจšาพนักงานพัฒนาชุมชน 
    
     หนŠวยตรวจสอบภายใน (12) 
36. นักวิชาตรวจสอบภายใน 
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จัดสรร
ตำแหนŠง
จากกรมฯ 
จัดสรร

ตำแหนŠง
จากกรมฯ 

 

 
 

วŠางเดมิ 
 

วŠางเดมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 
สรุป    กรอบอัตรากำลังปŦจจุบัน  44 อัตรา 
 มีคนครองตำแหนŠง     36 อัตรา 
 ตำแหนŠงวŠาง     8  อัตรา 
 

 
 



บญัชีรายละเอียดพนักงานสวนตำบลท่ีไดรับการฝกอบรมความรูในสายงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน พ.ศ.2567 

********************* 

 ขาราชการ ทั้งหมด 24 ราย พนักงานจางตามภารกิจ 6 ราย 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ สถานท่ี/ระยะเวลา หนวยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร 

1 นางกอบกุล  อุทัยเรือง ผูอำนวยการกองคลัง การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย คา
เสื่อมราคาสะสม และการปดบัญชีเพ่ือจัดทำ
งบการเงินรวมการทำรายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในระบบ e-LAAS 
ประจำป 2566 

ระหวางวันที่ 4 - 6 
พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรม
สยามแกรนด อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

6 พ.ย.67 

2 นางสาวสุนิษา  เดชศิริ นักวิชาการเงินและบัญช ี
 

การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย คา
เสื่อมราคาสะสม และการปดบัญชีเพ่ือจัดทำ
งบการเงินรวมการทำรายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในระบบ e-LAAS 
ประจำป 2566 

ระหวางวันที่ 4 - 6 
พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรม
สยามแกรนด อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

6 พ.ย.67 

  



 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ สถานท่ี/ระยะเวลา หนวยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร 

3 นายอิทธิชัย  อุทัยสาร นายชางสำรวจ กฎหมายปกครองกับงานจางกอสราง 
หลักการควบคุมงานกอสราง การบริหาร
สัญญาจางกอสราง และการตรวจรับพัสดุใน
งานจางกอสราง 

ระหวางวันที่ 23-25 มกราคม 
2567 ณ โรงแรมสุนีย แกรนด 
แอนด คอนเวนชั่น เซ็นเตอร 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 
รวมกับสถาบัน

ฝกอบรมโยธาไทย 
(Yotathai 
Training) 

25 ม.ค.67 

4 นายณรงค  พิมพศรีจันทร นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

เทคนิคการจัดทำขอเสนอปรับปรุงตำแหนง 
การเขียนวิสัยทัศน และผลงานประเภททั่วไป 
ประเภทวิชาการ และสายงานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เพ่ือเลื่อนระดับชำนาญงาน, 
ชำนาญการ, ชำนาญการพิเศษ, เชี่ยวชาญ, 
ระดับอาวุโส อยางมีคุณภาพขอกำหนด
จริยธรรม กระบวนการ การบังคับใชประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ใหม) 

ระหวางวันที่ 16 – 18 
กุมภาพันธ 2567 ณ โรงแรม
ตักสิลา อำเภอเมืองมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

18 ก.พ.67 

  



ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ สถานท่ี/ระยะเวลา หนวยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร 

5 นางเรวดี ปฏิทานาโต   เจาพนักงานธุรการ เทคนิคการจัดทำขอเสนอปรับปรุงตำแหนง 
การเขียนวิสัยทัศน และผลงานประเภททั่วไป 
ประเภทวิชาการ และสายงานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เพ่ือเลื่อนระดับชำนาญงาน, 
ชำนาญการ, ชำนาญการพิเศษ, เชี่ยวชาญ, 
ระดับอาวุโส อยางมีคุณภาพขอกำหนด
จริยธรรม กระบวนการ การบังคับใชประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ใหม) 

ระหวางวันที่ 16 – 18 
กุมภาพันธ 2567 ณ โรงแรม
ตักสิลา อำเภอเมืองมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

18 ก.พ.67 

6 นายพิชัย  บุญดาราช ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล 
 

การเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือรองรบัการปฏิบัติ
ราชการของ อปท. 

  ระหวางวันที่ 30 เมษายน - 
วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ.2567 
ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคา
นานาชาตินงนุช อำเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุร ี

มหาวิทยาลัยบูรพา 
รวมกับสมาพันธ
ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล
แหงประเทศไทย 
สมาพันธ
ปลัดเทศบาลแหง
ประเทศไทย 

3 พ.ค.67 

  



ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ สถานท่ี/ระยะเวลา หนวยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร 

7 นางมณีวัลย  เหมาะเปนดี   ครู คศ.2 ขอสังเกตการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณการใชจายเงินรายได เงินรายได
สะสม แนวทางปฏิบัติในการเบิกจายเงิน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการจัดทำบัญชี
ของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินรายไดและการ
จายเงนิใหสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการเงนิ การเบิกจายเงิน การฝากเงิน 
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2566 รวมถึงกรณีศึกษา
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ระหวางวันที่ 10 – 12 
พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรม
สยามธาราพาเลซ อำเภอเมือง
มหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม 

สถาบันบรกิารแหง
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

12 พ.ค.67 

8 นางตันหยง  คงแสนคำ      ครู คศ.2 ขอสังเกตการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณการใชจายเงนิรายได เงนิรายไดสะสม 
แนวทางปฏิบัติในการเบิกจายเงนิ กระบวนการ
จัดซื้อจัดจางและการจัดทำบญัชีของสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินรายไดและ
การจายเงินใหสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การเงิน การเบิกจายเงนิ การฝากเงิน และการตรวจ
เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2566 
รวมถึงกรณีศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ระหวางวันที่ 10 – 12 
พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรม
สยามธาราพาเลซ อำเภอเมือง
มหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม 

สถาบันบรกิารแหง
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

12 พ.ค.67 

  



 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ สถานท่ี/ระยะเวลา หนวยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร 

9 สิบเอกบัณฑิต  ปกกุนนัน   หัวหนาสำนักปลัด 
 

การประชุมสภาการบริหารกิจการสภาทองถ่ิน
ในบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมถึงหลักเกณฑ วิธีการดำเนินการปรับเปน
พินัยตามอำนาจหนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามพระราชบัญญัติวาดวยการปรับ
เปนพินัย พ.ศ.2565 ภายใตภารกิจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ระหวางวนัที ่28 -30 
มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมเค
พีแกรนด อำเภอเมือง จังหวัด
จันทบุร ี

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 

 

30 มิ.ย.67 

10 นายกิตติพร  ทิพศรีราช ผูอำนวยการกองชาง การประชุมสภาการบริหารกิจการสภาทองถิ่น
ในบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมถึงหลักเกณฑ วิธีการดำเนินการปรับเปน
พินัยตามอำนาจหนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามพระราชบัญญัติวาดวยการปรับ
เปนพินัย พ.ศ.2565 ภายใตภารกิจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ระหวางวนัที ่28 -30 
มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมเค
พีแกรนด อำเภอเมือง จังหวัด
จันทบุร ี

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 
 

30 มิ.ย.67 

11 นายชวลิต  ศรีสารคาม รองปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล 
 

กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

ระหวางวันที่ 4 – 6 ตุลาคม 
2567 ณ โรงแรมเพชรรัชต 
การเดน อำเภอเมือง จังหวัด
รอยเอ็ด 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา 

6 ต.ค.67 

  



 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ สถานท่ี/ระยะเวลา หนวยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร 

12 นายนิติพล  พลเสน นิติกร การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความ
เสี่ยง พรอมตัวอยางและฝกปฏิบัติสำหรับ
หนวยงานของรัฐตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังและแนวทางท่ีกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน (ว 3412) กำหนด 

ระหวางวันที่ 29 พฤศจิกายน 
– 1 ธันวาคม 2567 ณ 
โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง
ขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

1 ธ.ค.67 

13 นางรมิดา  มูลอัต นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความ
เสี่ยง พรอมตัวอยางและฝกปฏิบัติสำหรับ
หนวยงานของรัฐตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังและแนวทางท่ีกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน (ว 3412) กำหนด 

ระหวางวันที่ 29 พฤศจิกายน 
– 1 ธันวาคม 2567 ณ 
โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง
ขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

1 ธ.ค.67 

14 นางสาวสุมิตรา  อุปนันท   เจาพนักงานจัดเก็บรายได การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย คา
เสื่อมราคาสะสม และการปดบัญชีเพ่ือจัดทำ
งบการเงินรวม การทำรายงานทางการเงิน
และหมายเหตุประกอบงบการเงินของงองค
กรปกครองสวนทองถิ่น ในระบบ e-LAAS 
ประจำป 2567 และการเขา New e-LAAS 
ปงบประมาณ 2568 

ระหวางวันที่ 8 - 10 ธันวาคม 
2567 ณ โรงแรมสยามแกรนด 
อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัด
อุดรธาน ี

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

10 ธ.ค.67 

 

 

 

 



บญัชีรายละเอียดพนักงานสวนตำบลท่ีไดรับการฝกอบรมความรูในสายงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน พ.ศ.2567 

********************* 

 1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจาย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.
2567-2569) เพ่ือใชเปนกรอบอัตรากำลัง 
รองรบัภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล
ดอนหวาน 
1.2 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

0 
 
 
 

0 

-ดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณพ.ศ.2567-
2569 
- ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป (ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567-
2569) ครั้งที่ 1 

1 มิถุนายน 2566 ถึง
30 กันยายน 2566 
 
 
1 เมษายน 2567 ถึง 
30 มิถุนายน 2567 

2 การดำเนินการสรรหาบุคคลแทนตำแหนงวาง 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ
พ.ศ.2567-2569 (เพ่ือมาแทนอัตรากำลัง
ตำแหนงท่ีวาง) 
1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
2.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
3. นายชางสำรวจ 

ไมใชงบประมาณ 0 ดำเนินการสรรหาและ
ดำเนินการรับโอนตำแหนง
วางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 ธันวาคม 2567 

 

 



 

 2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบคุคล (Human Resources Development) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจาย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การสงบุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตร
ตางๆ ประจำป พ.ศ.2567 

260,000 103,800 -วางแผนการพิจารณาสง
บุคลากรเขารับการอบรมตาม
สายงาน 
- บุคลากรไดรับความรูความ
เขาใจในการอบรมตาม
ตำแหนงหนาที่สายงาน
ตนเอง 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

2 การจัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีแกบุคลากรภายในองคกร 

ไมใชงบประมาณ 0 ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน  5ส ทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร 
เพ่ือรวมกันสรางจิตสำนึก
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

1 มกราคม 2567 ถึง 
31 ธันวาคม 2567 

 

  ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทรัพยากรบคุค 

- ยังไมสามารถนำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหมๆ มาประยุกตใชในกระบวนการไดดีเทาที่ควร และบุคลากรขาดการนำความรูใหมๆ มาปรับใชในการทำงานตาม
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

ขอเสนอแนะ  

- สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับปฏิบัติงานดวย เชน การจัดซื้อจัดจาง การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจ
รับงานจาง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเส่ียง 

- ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดความรูท่ีไดรับการอบรมมา ภายในองคกร  


