
ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ/ดําเนินการ

เหตุการณความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต

การควบคุม
ระเบียบที่เกี่ยวของ

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิด
การทุจริต

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ

ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก

1 การอนุมัติอนุญาตตาม เจาหนาที่มีการรับสินบน เสี่ยงตอการทุจริต พนักงานเจาหนาที่ พระราชบัญญัติ  1. ประกาศ No Gift Policy จํานวนเรื่องรองเรียน

พระราชบัญญัติการ เพื่อชวยใหการพิจารณา ในหนาที่ ไมเปนไป เลือกปฏิบัติ อํานวยความ 2. จัดทําแผนผังขั้นตอน เกี่ยวกับการเรียก

อํานวยความสะดวก อนุมัติ อนุญาตงาย ตามกฎหมาย รับสินบนจาก สะดวกในการ การปฏิบัติงานตามกฎหมาย รับสินบนในการรับ

ในการพิจารณา และรวดเร็วหรือไดรับ ประชาชนที่มา พิจารณาอนุญาต เผยแพร ณ จุดใหบริการ บุคคลเขามาทํางาน

อนุญาตของทาง ยกเวนหรือไมเปนไปตาม ขอรับบริการโดย ของทางราชการ 3. จัดทําคูมือการใหบริการ

ราชการ กฎหมาย ไมยึดถือตาม พ.ศ.2556 ประชาชน

ระเบียบกฎหมาย

ประเมินความเสี่ยง

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นเกี่ยวกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหวาน
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2 การใชอํานาจ เจาหนาที่พฤติกรรม เจาหนาที่พฤติกรรม เจาหนาที่พฤติกรรม พระราชบัญญัติ  สงเสริมการปฏิบัติงานตาม จํานวนเรื่องรองเรียน

กฎหมายใหบริการ เลือกปฏิบัติกับประชาชน เลือกปฏิบัติกับ เลือกปฏิบัติกับประชาชน อํานวยความ ประมวลจริยธรรมและหลัก เกี่ยวกับการเรียก

ตามภารกิจ ผูมาติดตอใชอํานาจ ประชาชนผูมาติดตอ ผูมาติดตอใชอํานาจ สะดวกในการ ธรรมาภิบาลชองทาง รับสินบนในการรับ

ตามกฎหมายเพื่อชวย ใชอํานาจตามกฎหมาย ตามกฎหมายเพื่อชวย พิจารณาอนุญาต การรองเรียนเจาหนาที่ บุคคลเขามาทํางาน

เหลือญาติหรือพวกพอง เหลือญาติหรือพวกพอง เหลือญาติหรือพวกพอง ของทางราชการ 

โดยไมยึดหลักตาม พ.ศ.2556

กฎหมาย



ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ/ดําเนินการ

เหตุการณความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต

การควบคุม
ระเบียบที่เกี่ยวของ

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิด
การทุจริต

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ

ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก

ประเมินความเสี่ยง

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นเกี่ยวกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหวาน

3 กิจกรรมปองกันและ การทุจริตในการจัดซื้อ เจาหนาที่ผูดําเนิน การที่เจาหนาที่ พระราชบัญญัติ  1. ตรวจสอบคูสัญญาใน จํานวนเรื่องรองเรียน

เฝาระวังการทุจริตใน จัดจาง โครงการเลือก เลือกจัดซื้อ/จาง กับ การจัดซื้อจัดจาง การจัดซื้อจัดจาง เกี่ยวกับการเรียกรับ

การจัดซื้อจัดจาง จัดซื้อ/จางกับรานที่ ผูรับจางหรือ และการบริหาร 2. ปรับเปลี่ยนรานคา หรือประโยชนตอบแทน

ตนเองสนิทคุนเคยหรือ ผูประกอบการที่ พัสดุภาครัฐ ในการจัดซื้อพัสดุ จากผูรับจาง

ญาติที่ตนเองสามารถ เจาหนาที่รูจักหรือ พ.ศ. 2560 และ 3. เขมงวดในการตรวจรับ

พูดคุยตอรองไดงาย สนิทสนมเปนการสวนตัว ระเบียบกระทรวง พัสดุหรือการจาง

มหาดไทยวาดวย 4. ผูบริหารหมั่นกํากับดูแล

การจัดซื้อจัดจาง และตรวจสอบ

และการบริหาร การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

พัสดุภาครัฐ ใหเปนไปตามระเบียบ

พ.ศ. 2560 กฎหมายเพื่อปองกันการเอื้อ

ประโยชนใหแกผูประกอบการ

รายใดรายหนึ่งอันสงผลให

เกิดความไมเปนธรรมแก

ผูประกอบการรายอื่น

5. การเสริมสรางจิตสํานึกใน

การแยกแยะประโยชนสวนตน

และประโยชนสวนรวม
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4 การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่ มีการรับบุคคลที่ พนักงานเจาหนาที่ พระราชบัญญัติ  การเปดเผยขอมูลในการ จํานวนเรื่องรองเรียน

เปนเครือญาติหรือ เปนเครือญาติหรือ รับบุคคลที่ตนเอง ระเบียบบริหาร รับสมัครพนักงานเขามา เกี่ยวกับการเรียกรับ

บุคคลที่ตนเองไดรับผล บุคคลที่ตนเองได รูจักซึ่งตนเองรูจัก งานบุคคล ทํางานในหนวยงานและ สินบนในการรับ

ประโยชนเขามาทํางาน รับผลประโยชน เขามาทํางานในหนวย สวนทองถิ่น พ.ศ. สามารถตรวจสอบเอกสาร บุคคลเขามาทํางาน

เขามาทํางานใน งานของตนเอง 2542 หลักฐานได

หนวยงานของตนเอง

ซึ่งบุคคลที่เขามาทํางาน

อาจจะมีคุณสมบัติ

ไมเหมาะสมหรือ

ครบถวนการปฏิบัติ

หนาที่



ปจจัยเสี่ยง

ปจจัยเสี่ยง A

ปจจัยเสี่ยง B

ปจจัยเสี่ยง C

ปจจัยเสี่ยง D

เมื่อไดระดับความเสี่ยงครบทุกความเสี่ยงแลวก็สามารถจัดทําแผนความเสี่ยงองคกร (Risk Porfile)

1 (นอยมาก) 2 3 4 5 (สูงมาก)

ผลกระทบ 5 (สูงมาก) ความเสี่ยง D ความเสี่ยง D

ของความเสี่ยง 4 ความเสี่ยง C ความเสี่ยง D

(Impact) 3 ความเสี่ยง B

2

1 (นอยมาก) ความเสี่ยง A

โอกาสหรือความเปนไปไดที่เกิดขึ้น (Likelihood)

ระดับความเสี่ยง

(Level of Risk)

3 x 1 = 3

3 x 3 = 9

4 x 4 = 16

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

เกณฑกําหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต

4 x 5 = 20

ผลกระทบของ

ความเสี่ยง (Impact)

1

3

4

54

โอกาสหรือความเปน

ไปไดที่เกิดขึ้น

(Likelihood)

3

3

4



การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ใชหลักเกณฑการใหคะแนนระดับความเสี่ยง ซึ่งแสดงถึงระดับความสําคัญ

ในการบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของ

ผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) ซึ่งระดับความเสี่ยงแบงความสําคัญ 5 ระดับ ดังนี้

ระดับความเสี่ยง ระดับคะแนน

สูงมาก 17 - 25 ระดับที่ไมสามารถยอมรับได จําเปนตองเรงรัดจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับ

ที่ยอมรับไดทันที (ตัวอยาง D ระดับคะแนนความเสี่ยง เทากับ 20)

สูง  10 - 16 ระดับที่ไมสามารถยอมรับได โดยตองจัดการความเสี่ยงเพื่อใหอยูในระดับ ที่ยอมรับได

(ตัวอยาง C ระดับคะแนนความเสี่ยง เทากับ 16)

ปานกลาง   5 - 9 ระดับที่ยอมรับได แตตองมีการควบคุมเพื่อปองกันไมใหความเสี่ยง ไปยังระดับที่

ยอมรับไมได (ตัวอยาง B ระดับคะแนนความเสี่ยง เทากับ 9)

นอย  3 - 5 ระดับที่ยอมรับได โดยใชวิธีควบคุมปกติในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่กําหนด

(ตัวอยาง A ระดับคะแนนความเสี่ยง เทากับ 3)

นอยมาก  1 - 2 ระดับที่ยอมรับได โดยใชวิธีติดตามระดับความเสี่ยงตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

ความหมาย
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