
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
หน่วยงาน

ที ่
รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-มี.ค.) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-มิ.ค.) 
ไตรมาส4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 

(พ.ศ.2570-2572) 
 

อัตรากำลังบุคลากรทีส่อดคล้องกับค่า 

งานและปรมิาณที่เกดิขึ้นจริง 
ไม่ม ี

งบประมาณ 

    สำนักปลดั 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง เช่น 

การบรรจุ แต่งตั้ง การรับโอน การโอนย้าย 

รวมถึงการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
 

มีผู้ครอบตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

ไม่ม ี

งบประมาณ 

    สำนักปลดั 

3 การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล การ
ปฏิบัติราชการประจำป ี

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ 

พนักงานจ้างได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดีทั้ง 2 รอบ 

การประเมิน 

ไม่ม ี

งบประมาณ 

    ทุกกอง/ 

สำนัก 

4 ระบบการบริหารอัตรากำลังในระบบบุคลากร 

ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ระดับความสำเร็จในการบันทึกข้อมูล 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลใน 

ระบบ LHR  

ไม่ม ี

งบประมาณ 

    สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 



 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ  

หน่วยงาน
ที ่

รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-มี.ค.) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-มิ.ค.) 
ไตรมาส4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพือ่เพิ่ม 

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการ 

ฝึกอบรม 
ไม่ม ี

งบประมาณ 

    ทุกกอง/ 

สำนัก 

2 การเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ 

อิเล็กทรอนิกส/์สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learming) 
 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการ 

ฝึกอบรม 
ไม่ม ี

งบประมาณ 

    ทุกกอง/ 

สำนัก 

3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร 

แห่งการเรียนรู ้
 

คู่มือการปฏิบตัิงาน 1 คู่มือ/ส่วน 

ราชการ 

ไม่ม ี

งบประมาณ 

    ทุกกอง/ 

สำนัก 

4 จัดกิจกรรมสร้างความสมดลุระหวา่งชีวิตกับ 

การทำงาน เช่น กิจกรรมวันสำคญัต่างๆ 
 ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการ 

ฝึกอบรม 

 

ไม่ม ี

งบประมาณ 

    ทุกกอง/ 

สำนัก 

5 ส่งเสริมบุคลากรมคีุณภาพชีวิตด้าน 

สภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น สถานท่ี 

ทำงานเป็นระเบยีบเรยีบร้อย มีอปุกรณ ์

เครื่องมือท่ีทันสมัยและลวดเร็ว 

 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการ 

ฝึกอบรม 
ไม่ม ี

งบประมาณ 
    ทุกกอง/ 

สำนัก 

6 จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าท่ี 

ของรัฐ 
-ประมวลจริยธรรมผู้บรหิาร 

-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

-ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่ม ี

งบประมาณ 
    สำนักปลดั 

 


