
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 
                                                    โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน ประเภทสามัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

คณะผู้บริหาร 
 

 
 
     

    - งานการเจ้าหน้าท่ี 
    - งานบริหารงานท่ัวไป 
    - งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
    - งานนิติการ 
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
   - งานส่งเสริมการเกษตร 
   - งานส่งเสริมปศุสตัว ์
    - งานบริหารสาธารณสุข   
    - งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม            
    - งานป้องกันและควบคุมโรค  
 

 
 
 
          - งานควบคุมอาคาร 
          - งานแบบแผนและก่อสรา้ง 
          - งานสาธารณูปโภค 
           
 

     - งานบริหารการศึกษา 
     - งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

สำนักงานปลัด อบต.  
 

 

 
 
    
      - งานพัฒนาชุมชน 
      - งานสังคมสงเคราะห ์
      - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

 
 
     
     - งานการเงินและบัญช ี
    -  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
     - งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
       
 

สำนักปลัด อบต. (01)      กองคลัง (04) กองช่าง (05) กองสวัสดิการสังคม (11)  

      กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

   ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (๐๐) 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (-)ว่าง 

 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

      หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) 
 

เลขานุการนายก อบต. 
 

รองนายก อบต. 
 

รองนายก อบต. 
 

นายก อบต. 
 

สภานิติบัญญัติ

เลขานุการสภา อบต. 
 

สภา อบต. 
 

ประธานสภา อบต. 
 

รองประธานสภา 
 

สมาชกิสภา  อบต. 
 



 
                                                        
   
 
 

โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต. (01) 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1)            - นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1)  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (๑)              - นิติกร ชก. (๑)            - จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. (1)                        
      -  เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
      - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) (ว่าง) 

                - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ( 1) 
               - ภารโรง (ท่ัวไป) (๑)                   

                          
                                 
 
 
    - นักวิชาการสาธารณสุข ชก. (1)                             -                                  - เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)        -                             - 
    
                                                                                            

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 5 0 3 0 2 1 12 

มีคนครอง 0 0 1 0 0 5 0 3 0 1 1 11 

อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (1) 

 

งานบริหารงานทั่วไป งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ งานนิติการ งานการเจ้าหน้าที ่

งานบริหารสาธารณสุข             
 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม              
 

งานป้องกันและควบคุมโรค              งานส่งเสริมเกษตร              งานส่งเสริมปศุสัตว์ 



                                                           
 
 
 
 

 
     โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน (04) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       - นักวิชาการเงินและบัญช ีชก. (๑)                           - เจ้าพนักงานพัสดุ ชง.  (๑)                                          -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (1)                                  
                       - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1)                                  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1)                            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)    
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 3 0 2 0 7 

มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 3 0 2 0 7 

อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
 

งานพัสดแุละทรัพย์สิน งานเร่งรัดและจัดเกบ็รายได้ 



      
            
 
                                     

 
 
                                                                โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน (05) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

                              - นายช่างสำรวจ ชง. (1)               - วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) (ว่าง)                   -  เจ้าพนักงานธรุการ ชง. (1)   
                  - นายช่างโยธา ชง.  (๑ ) 
                                                                                             
                                                        
                                                                                                                                        

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 3 0 0 0 5 

มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 4 

อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

 
 

 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานควบคุมอาคาร 
 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานสาธารณูปโภค 
 



 
    โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน (08) 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

- นักวิชาการศึกษา ชก. (1)                                                                                     - เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
   ศพด.บ้านดอนหว่าน 
    - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)  
       - ครู คศ.2 (1)   (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
       - ครู คศ.2 (1)   (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
    - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)   
      - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) ( ว่าง)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)   
   - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) ) (งบประมาณ อบต.)                                                                                                     

                      ศพด.บ้านหนองหล่ม 
        -  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
             - คร ู(ว่าง)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 

       - ครู (1)   (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)   
          - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)      

                                                               

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ครู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 4 0 0 0 1 0 1 0 6 0 13 
มีคนครอง 0 0 0 3 0 0 0 1 0 1 0 3 0 8 
อัตราว่าง 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 5 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

งานบริหารการศึกษา             
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม              



                   
     
 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหว่าน  (11) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง.  (๑)                                -                     - 
       
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 

มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 

อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
  

 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1)  

งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 


